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SKOLEUDVIKLINGSPLAN — AABYBRO SKOLE

Indledning

Skoleudviklingsplanen har til formal at beskrive den enkelte skoles fremadrettede udviklingsarbejde i
forhold til udvalgte fokusomrader for det samlede skolevasen.

Bgrne- og Familieudvalget har pa mgdet den 2. september 2024 besluttet en model, der har til formal at
sikre sammenhzng mellem de lovpligtige skoleudviklingssamtaler og skolernes udviklingsplaner. Ved
samme lejlighed besluttede Bgrne- og Familieudvalget fire indsatsomrader, hvoraf de tre er viderefgrt fra
seneste udviklingsplan.

Fokusomrdderne er udvalgt pd baggrund af datagrundlaget, og udvaelgelsen er sket i samarbejde med de
overordnede skoleledere og forvaltningen.

Fokusomraderne er:

En skole der kan mere for flere.

Drenge og piger skal have lige muligheder for at blive sa dygtige, som de kan.

@ge elevernes trivsel gennem stgtte og inspiration med et seerligt fokus pa udskolingseleverne.
@ge det faglige niveau pa mellemtrinnet.

Neervaerende skoleudviklingsplan er skolens svar pa de forhold, som datagrundlaget har givet anledning til
af seerlig ledelsesmaessig opmaerksomhed. Det vil sige, at ledelsen pa skolen i skoleudviklingsplanen
beskriver de forhold, som ikke lever op til de nationale fordringer og hvordan disse forhold sgges rettet op
pa. Den enkelte skole kan velge at arbejde med fokusomrdderne ud fra et almen-, fagfagligt- og
organisatorisk perspektiv, alt efter hvad der giver mening i den lokale kontekst.

Skoleudviklingsplanen udggr grundlaget for bade en intern dialog og en ekstern dialog om skolens
malrettede, kontinuerlige, og fokuserede arbejde med de fastsatte mal. Den interne dialog angar skolens
personale, ledelse og skolebestyrelse mens den eksterne dialog angar politikere og forvaltning.

Med indgaelse af den lokale arbejdstidsaftale for leerere i Jammerbugt Kommune blev det aftalt, at
skoleudviklingsplanerne evalueres og revideres arligt. Dette med henblik p3, at skolens udviklingsplan
fremover bliver et mere dynamisk veerktgj.

Skoleudviklingsplanen er blevet til pd baggrund af en inddragende proces med elever, medarbejdere,
foreeldrebestyrelse og ledelse, og den er en mulighed for skolens ledelse og medarbejdere til at veere i en
intern dialog og proces om arbejdet med at fremme skolens kompetence til at Igse sin kerneopgave -
elevernes lzering og trivsel. Dermed bliver skoleudviklingsplanen ogsa en mulighed for at kvalificere den
eksterne dialog med forvaltning og politikere om udviklingen af skolen og skolevaesnet. Denne proces
handler bl.a. om at finde meningsfulde veje at g4, i arbejdet med at forbedre skolens resultater - elevernes
leering og trivsel.

For hvert forhold, som fordrer opmaerksomhed bade hos ledelse og medarbejdere, udarbejdes en
handleplan. I skolevaesnet anvender vi SMTTE-modellen, som en metode til at skabe en intern didaktisk
proces blandt ledelse og medarbejdere omhandlende paedagogiske og undervisningsmaessige ggremal.
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Formalet med skoleudviklingsplanen - kort beskrevet

e atkvalificere samspillet og dialogen med medarbejderne om skolens udvikling

e atkvalificere grundlaget for dialog - styring og stgtte - mellem skoleledelse og
forvaltning; ledelse og bestyrelse

e atunderstgtte skolens formative evalueringsarbejde

Endvidere har skolens udviklingsplan som funktion at den:

o omsatter skolepolitik, aftaler og skolens egne mal og veerdier til udvalgte relevante og
realistiske indsatsomrader

e operationaliserer indsatsomrader i form af handleplaner og evalueringsplaner

e preaciserer forventninger til paeedagogisk udvalg/udviklingsgruppe og de forskellige team
og enheder i organisationen

e preciserer krav til dokumentation

Pa baggrund af "tapetet” - de nationale, kommunale og skolemaessige fokuspunkter og indsatsomrader -
reflekterer skolen indholdet i skoleudviklingsplanen - herunder forhold som skolen skal rette op pa.
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Sammenfattende helhedsvurdering

Pa Aabybro Skole arbejder vi ud fra, at bgrn er ligeveerdige og skal have lige deltagelsesmuligheder. Vi er
ambitigse pa alle bgrns vegne, og det er vores opgave at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, sdledes
der bliver rum til bade dannelse og uddannelse. Vi skal medvirke til, at eleverne udvikler bade faglige,
sociale og personlige kompetencer, som ggr dem til livsduelige og dygtige unge mennesker, nar de forlader
folkeskolen. Det er vigtigt, at skolen er et trygt sted, hvor eleverne kan fejle, udvikle sig og leere gennem
relationer til andre samt fgle sig som en betydningsfuld del af et feellesskab.

Det er vigtigt, at eleverne udvikler sig fagligt, og de oplever, at de lykkes. Nar man lzerer noget og mestrer
noget, er det lettere at tro pd, at man ogsa kan laere og mestre i andre sammenhange.

Pa Aabybro Skole har vi fortsat fokus pa funktionel grammatik i dansk. Vi arbejder ogsa videre med flere
indsatser, der understgtter elevernes STEM-kompetencer bl.a. teknologiforstaelse som fag, Engineering,
Makerspace som en del af HDS-undervisningen samt udviklingsforlgb i matematikfag teamet understgttet af
Birgit Neldeborg. Pa det didaktiske omrade arbejder vi videre med almen didaktik og feellesskabende
didaktikker. Det startede med forlgb om almen didaktik af Michael Ahrentz og er i dette skoledr viderefgrt i
et aktionsleeringsforlgb gennem Den Mangfoldige Folkeskole om fzellesskabende didaktikker, som UCN -
Act2learn faciliterer i de tolv drgangsteams.

Herunder kommenteres kort pa Aabybro Skoles resultater ved Folkeskolens Nationale Overgangstest samt
elevernes generelle trivsel ved resultater fra Den nationale trivselsmaling.

Dansk

Pa Aabybro Skole placerer 2. og 3. drgang sig over malsaetningen om, at 80% af eleverne skal vaere gode
leesere. 4. og 8. argang placerer sig lidt under landsgennemsnittet, men prasterer jeevnt pa andelen af meget
dygtige laesere og darligste laesere. 6. argang placerer sig noget under malsaetningen om, at 80% af eleverne
skal veere gode leesere, hvilket afdaekkes naermere af vores leesevejledere, da testresultatet undrer os meget.

Matematik

Pa Aabybro Skole opnds bdde pa 3. - 4. og 6. argang, at andelen af dygtige matematikere er under
malseetningen om, at 80% af eleverne skal veere dygtige til at regne. Pa 7. og 8. argang placerer eleverne sig
over malsaetningen om, at 80% skal vaere dygtige til at regne, og andelen af allerdygtigste matematikere er
ogsa stigende pa 7. og 8. drgang.

General trivsel

Pa Aabybro Skole placerer stgrstedelen af eleverne sig i de to hgjeste kategorier med en generel trivsel over
middel. Det vil sige, at stgrsteparten af skolens elever trives og er glade for at g i skole. Tilsvarende lands-
og kommunegennemsnittet skal den generelle trivsel og elevfraveer blandt bgrn og unge have vores
opmearksomhed, da de udvikler sig i negativ retning. Den generelle trivsel blandt SFO-bgrnene pa Aabybro
Skole tolkes som god. Det afspejles blandt andet ogsd i SFO’ens hgje bgrnetal.
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Skoleudviklingsplanen i perspektivet af Jammerbugt Kommunes skolepolitik

Det er i forbindelse med vedtagelsen af skolepolitikken besluttet, at der skal veere mulighed for, at den
enkelte skoles ledelse, medarbejdere, elevrad og skolebestyrelse kan blive aktivt involveret og engageret i
udarbejdelsen af skoleudviklingsplanen og implementeringen af skolepolitikken. Dette er baggrunden for
beskrivelsen af skolens fremtidige indsatsomrader i naervaerende afsnit.

Jammerbugt Kommune har hgje ambitioner for de kommunale folkeskoler. Det har vi taget til os pa Aabybro
Skole. Vi arbejder hver dag for at blive bedre, dygtigere og blive en endnu bedre udgave af os selvi morgen.
Hos os er grundtanken, at bgrn leerer og udvikler sig gennem relation til andre og ggr det bedste, de kan. Vi
er optaget af at danne og uddanne bgrn - at give dem oplevelsen af at mestre og udvikle sig bade fagligt,
socialt og personligt. Samtidig skal de opleve anerkendende og tillidsfulde lzeringsmiljger, hvor de kan fgle
sig trygge, veerdsatte og betydningsfulde. Barnenes udvikling er omdrejningspunktet for at drive en god
skole og SFO. Medarbejdernes faglighed skal vaere hgj, sa vi igennem deres arbejde med bgrnene lykkes
bedst muligt. Det er derfor kendetegnende for skolen, at savel bgrn som medarbejdere kontinuerligt
arbejder med at udvikle sig.

Aabybro Skole rummer mange muligheder, og vi skal se og udforske bade de faglige og paedagogiske
leeringsrum. Vi skal gennem eksisterende erfaringer vaere nysgerrige pa nye alternative mader og metoder
til at skabe et endnu bedre grundlag for leering, trivsel og udvikling blandt elever og medarbejdere.

Set ilyset af kvalitetsrapporten, skolepolitikken og vores sidste skoleudviklingsplan har vores nye
organisering haft en positiv effekt pa flere omrader. Vi kan konstatere, at mange elever, foraldre og
medarbejdere er og har veeret glade for, at vi har minimeret antallet af skift pa primare voksenrelationer. Vi
bestraeber os derfor pa at lade det samme leererteam have bgrnene i forlgbet fra 1.- 5. klasse og fra 6. til 9.
klasse bade i almen og CTU.

Organiseringen har skarpet vores opmarksomhed pa overgangene, hvor vi skal have en serlig
opmearksomhed bdde pa elever og medarbejdere. Vores organisation indeholder utrolig mange dygtige og
dedikerede medarbejdere, som vi skal bringe i spil. Det er vigtigt, at medarbejderne oplever dbenhed,
anerkendelse og lydhgrhed for deres faglige og paedagogiske kompetencer og interesseomrader, saledes
medarbejderne motiveres, finder arbejdsgleede og ejerskab, nar de maerker, at deres kompetencer og
interesseomrader er vaerdifulde for organisationen. De er betydningsfuldt, at der videndeles, da det er et
stort spring fra 5. klasse til 1. klasse og fra at have haft en 9. klasse til afgangsprgve i juni til efterfglgende at
overtage en 6. klasse i august. Disse overgange skal vi i feellesskab have fokus p3, sdledes bade elever og
medarbejdere er kleedt godt pa til opgavelgsningen.

Vores opgavelgsning forbedres, nar vi udfordrer hinanden pa vores forstaelser, og det er i denne dialog og
drgftelse, at vi bliver bedre og far mere kvalitet i vores opgavelgsning. Mdden, vi pd Aabybro Skole har
arbejdet og fortsat arbejder med skoleudviklingsplanen p3, er, at vi drgfter temaerne pa afdelingsmgder, i
skolebestyrelsen, elevradet, ledergruppen og i skolens paedagogiske udvalg, hvad vil vi bevare pa Aabybro
Skole, hvad vil vi styrke pa Aabybro Skole og hvad vil vi udvikle pa Aabybro Skole. Vi forstar ordet bevare,
som indsatser elever, medarbejdere og ledelse vaerdsetter og gnsker bibeholdt. Vi forstar ordet styrke, som
eksisterende indsatser, som vi gerne vil prioritere hgjere. Vi forstar ordet udvikle, som nye indsatser/tiltag,
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som vi ikke har i dag. Arbejdet med skoleudviklingsplanen er en positiv og dynamisk proces, som affgder
mange ideer, drgftelser og kvalificeringer af de kommende tiltag og indsatser. Det var i den forbindelse
positivt og leererigt, at bade elevrad, skolebestyrelse og medarbejdere var reprasenteret ved
skoleudviklingssamtalen med skolechefen og forvaltningen.

Pa baggrund af inddragelse af elevrad, medarbejdere og skolebestyrelse samt data fra de Nationale
Overgangs Test samt gvrige nggletal for Aabybro Skole, har vi valgt fglgende tre indsatsomrdder under
hovedoverskriften FALLESSKAB:

e Faglighed - en skole der kan mere for flere
e  Trivsel - vi udvikler os og leerer gennem relation til andre
e Inddragelse - af bade drenge og piger i skole og SFO

Gennem vores hovedoverskrift FELLESSKAB og med de tre indsatsomrader deekker vi de fire kommunale

fokusomrader:
e En skole der kan mere for flere.
e Drenge og piger skal have lige muligheder for at blive sa dygtige, som de kan.
e (Jge elevernes trivsel gennem stgtte og inspiration med et seerligt fokus pa udskolingseleverne.
e (Jge det faglige niveau pd mellemtrinnet.

Vores hovedoverskrift og de tre indsatsomrader er ogsa inspireret af Skolepolitikken i Jammerbugt

Kommune.
e Vision: Indsigt giver udsyn - handling skaber forandringer
e Verdier: Feellesskab, tillid og mod
e Temaer: @je for fremtiden - med hdnd pd nutiden

Involvering skaber engagement
Mangfoldighed er veerdifuldt

Et sundt og trygt arbejdsmiljg for alle

Side 5



SKOLEUDVIKLINGSPLAN — AABYBRO SKOLE

Indsatsomrader 2024/2025 - 2025/2026

Skoleudviklingsplanen er et dynamisk dokument, som implementeres gradvist, justeres og udvikles
undervejs sammen med skolens medarbejdere i perioden 2024-2026. Indsatsomraderne for Aabybro Skole i
perioden 2024 - 2026 beskrives fgrst med anvendelse af SMITTE- modellen, som en metode til at skabe en
intern didaktisk proces blandt medarbejdere og ledelse omhandlende paedagogiske og
undervisningsmeessige ggremal.

Efterfglgende samler vi op med et oversigtsskema, hvor man kan fa et hurtigt overblik over, hvad vil vi
bevare, hvad vil vi styrke og hvad vil vi udvikle pa Aabybro Skole. I smittemodellen kan det vere sveaert klart
at skelne mellem nuvaerende indsatser, forsettende indsatser og kommende tiltag, hvilket vi hdber, at
oversigtsskemaet kan give et bedre overblik over.
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Feellesskab og faglighed - en skole der kan mere for flere

Feellesskab og faglighed - en skole der kan mere for flere

Status:

Pa Aabybro Skole er vi optaget af at fglge den udvikling, der er relevant for at veere en
folkeskole, der tilbyder eleverne tidssvarende og relevante kompetencer. Vi straeber
efter at benytte de nyeste undervisningsteknologier og den nyeste paedagogiske viden.
Samtidig tilstreeber vi at inddrage elevernes nysgerrighed, erfaringer og hverdagsliv i
leeringssituationerne, sdledes det er meningsgivende for bgrnene, teet pa deres
naermeste udviklingszone og medvirker til, at de bruger, forstar og bliver medskaber pa
savel den faglige som teknologiske viden og udvikling.

Vi har de sidste fem ar prioriteret, at hver klasse har haft tildelt fire ressourcelektioner
i dansk og matematik fra 1. til 9. klasse. Det er i praksis kommet til udtryk pa
forskellige mader - enten ved at vi ugentlig har givet to lektioners stgtte til klassernes
dansklzerere og to lektioners stgtte til klassernes matematikleerere, som har resulteret i
fire deleholdslektioner ugentligt pr. klasse. Alternativt har vi parallellagt fire dansk- og
fire matematiklektioner i to klasser pa argangen, hvor de sd i otte lektioner om ugen
har haft tre fagleerere til de to klasser. Begge muligheder har veeret ensbetydende med
mere tid til den enkelte elev, stgrre naerveer, mulighed for forskellige leeringstilgange
samt teettere opfglgning pa individuelle leeringsmal.

Tilsvarende har vi ogsa prioriteret delehold i HDS pa 4. og 5. argang. Det betyder i
praksis, at to klasser har HDS pa samme tidspunkt. De to klasser deles pa tre hold, hvor
et hold arbejder i det blgde (hdndarbejde), et hold i det harde (slgjd) og et hold i
Makerspace. Denne holddeling styrker og udvikler elevernes praktiske og teknologiske
kompetencer. Samtidig har det for os ogsa vaeret en god made at introducere eleverne
for mulighederne i Makerspace samt sikre, at alle elever praesenteres for mulighederne
i Makerspace.

Pa 9. argang har vi prioriteret holddeling i engelsk og tysk. Baggrunden for denne
ressourcetildeling er, at vi gnsker at styrke fagligheden og motivationen for de to
betydningsfulde sprogfag, inden vi sender eleverne videre i uddannelsessystemet.

Fra 0. til 3. klasse har vi "teknologiforstdelse” som fag pa skoleskemaet. Vi har en til to
lektioners ugentlig undervisning i teknologiforstdelse, og den undersggende,
eksperimenterende, legende og modificerende tilgang til faget begejstrer eleverne. Det
styrker elevernes forudsaetninger for at forstd, skabe og agere meningsfuldt i et
samfund, hvor den teknologiske udvikling kommer til at ga endnu steerkere.

Gennem hele skoleforlgbet arbejder vi kontinuerligt pa at sikre, at alle elever bliver sa
dygtige, de kan og afslutter deres skolegang med folkeskolens afgangsprgve. Et led i
dette arbejde er blandt andet Igbende opfglgningen pa de nationale overgangstest,
hvor gennemgangen af resultaterne pa elev- og klasseniveau i dansk, matematik og
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engelsk med fagleerer, vejleder og afdelingsleder sikrer kontinuerlig opfglgning og
justering pa den faglige udvikling.

Tilsvarende har vi pd specialomradet prioriteret, at eleverne modtager undervisning i
hele fagreekken, og undervisningen varetages af linjefagsuddannede medarbejdere
samt foregar i faglokaler. Denne prioritering betyder, at kendte primaervoksne stgtter
eleverne i fag som teknologiforstaelse, musik, billedkunst, HDS, madkundskab og
naturfag.

[ forhold til dygtigggrelse af vores medarbejdere arbejder vi i dag med indsatser pa
forskellige omrader:

e Dansk kompetenceudvikling fra 1. til 9. klasse med fokus pa skriftlighed.

e STEM; Matematik kompetenceudvikling, uddannelse i teknologiforstaelse,
Engineering, skak og Makerspace.

e Specialpeedagogisk udviklingsforlgb for medarbejderne i CTU med fokus pa
mentalisering.

e  Aktionsleeringsforlgb gennem Den Mangfoldige Folkeskole med UCN-Act2learn
om i undervisningen at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Aktionsleering er en arbejdsmetode, vi organisatorisk holder os for gje. Vi arbejder pa i
langt hgjere grad at blive aktionsleerende - fx nar vi drgfter testresultater, sidder i
mgder sammen, vejleder hinanden. Aktionsleering handler om systematisk og bevidst
arbejde med at udvikle og leere i praksis, og dermed har vi meget fokus pa at fremme
en deltagelseskultur blandt medarbejderne. Vi leerer af og gennem aktioner -dvs.
handlinger, eksperimenter, projekter eller konkrete problemstillinger —-der er relateret
til vores daglige praksis.

Mal: e Mindst 80% af eleverne skal vaere gode til at leese og regne i de nationale
overgangstest.

e Andelen af de allerdygtigste elever skal stige ar for ar, mens andelen af elever
med darlige testresultater uanset social baggrund skal reduceres ar for ar.

e Alle elever skal fortsat have Folkeskolen Afgangsprgve efter 9. klasse i bade
almen og CTU

o Drenge og piger skal gennem hele skoleforlgbet have lige muligheder for at
blive sa dygtige, de kan.

e Praksisfagligheden, elevinddragelsen og motivationen styrkes gennem
ressourcelektioner samt muligheden for en ugentlig fagdag pa alle argang.

e Den paedagogiske praksis udvikles gennem aktionsleeringsforlgb. Ved
systematiske at eksperimentere med sma prgvehandlinger og undersggelser af
egen praksis, som kan producere relevant og praksisneaer viden, som deles og
formidles til kollegaer i fagteams og bidrage til en positiv forandring i relation

til at fremme skolens inkluderende leeringsmiljg.
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Kompetenceudvikling af medarbejdere prioriteres fortsat, sdledes
medarbejderne udvikler sig fagligt, peedagogisk og didaktisk individuelt og i
feellesskab.

Tiltag:

Nedenfor beskrives tiltagene for ovenstaende mal.

Pa Aabybro Skole vil de nationale testresultater fortsat veere et vigtigt
styringsredskab mod vores mal om, at 80 % af eleverne skal vaere gode til at
leese og regne. Der arbejdes med testenes resultater pa klasseniveau og pa
enkeltmandsniveau i et teet samarbejde mellem dansk/matematikleererne,
leese/matematikvejlederne og afdelingslederne. Testene gennemgas og
bearbejdes desuden i ledergruppen, hvor ogsa justering af indsatsen i forhold
til den efterfglgende testperiode planlaegges i samarbejde med vejlederne.

Der iveerkseettes periodevis undervisningsforlgb i alle klasser i laesning og
leesestrategier. Det er skolens laesevejledere, som forestar denne periodevise
undervisning, mens klassens dansklaerer understgtter arbejdet. I de yngste
klasser kan denne undervisning periodevis varetages af skolens Alka-learere.

Dansk- og matematikkompetenceudviklingsforlgb fortszetter i kommende
skoledr pa fagteammg@derne. Der arbejdes ud fra et aktionsleeringsprincip,
hvor lzerere, vejledere i samarbejde med eksterne eksperter udvikler egen
praksis med mulighed for at afprgve det i en feelles praksis. Den tanke- og
arbejdsgang skal udbredes til flere fag med det formal at bruge og styrke vores
faglige egenskaber og kompetencer. Vi fastholder ogsd, at medarbejdere
kompetenceudvikles i mentalisering, hvilket indledningsvis malrettes
specialomradet.

Tilsvarende vil vi fortsat prioritere ekstra ressourcer til undervisningen i
dansk og matematik i alle klasse. Ressourcerne kan komme forskelligt til
udtryk athaengig af drgangene - det kan vaere som padagogstgtte, to-laerer,
delehold i dansk og matematik eller holddeling pa tveers af tvillingeklasser pa
de enkelte drgange.

Alle medarbejdere deltager i en viderefgrelse af det kompetenceudviklings-
forlgb, som startede i skoledret 2024 /2025 gennem Den Mangfoldige
Folkeskole. Fokus er fortsat pa at kvalificere den almene didaktiske og
peaedagogiske refleksion og indsats i undervisningen - maske fortsat sammen
med UCN Act2learn. Vi forventer, at det vil forstaerke opmaerksomheden pa
refleksioner "over” og "i” planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af
undervisning og dermed abne for nye handlemuligheder i det inkluderende

paedagogiske og didaktiske arbejde.
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e Enugentlig fagdag skal veere muligt pa alle drgang inden 2026. Fagdagen
etableres pa baggrund af et stort gnske fra skolen to elevrdd og flere
argangsteams. Der vil veere fokus pa faglighed gennem projektorienteret
undervisning, praksis faglighed, faglig fordybelse, elev til elev leering,
elevinddragelse og venskabsklasser. En dag, hvor fagene opleves i anvendelse,
eleverne inddrages og motiveres af praksisfagligheden og meningsskabelsen af
den faglige viden.

e [ forbindelse med undervisningens planleegning, gennemfgrelse og evaluering
vil vi have en opmarksomhed p3, hvordan vi tilgodeser og motiverer bade
piger og drenge. Hvordan bliver vi bedre til at stimulere deres motivation ved
for eksempel at give dem fglelsen af selvbestemmelse. Hvis undervisningen for
eksempel praeges af flere meningsfulde valg, eller hvis undervisningen seetter
elevens forskellige kompetencer i spil ved at skabe faglige udfordringer, der er
rettet mod elevens naermeste udviklingszone. Hvordan pavirker elevens
tilhgrsforhold eller relationer til undervisere og klassekammerater deres
motivation for aktiv deltagelse i undervisningen?

e Lektie skal veere en naturlig del af skoleopgaven, saledes eleverne gver sig med
sma treeningsopgaver i laesning, stavning og regning. De ugentlige
treeningsopgaver kan med fordel foregd i hjemmet, saledes foraeldrene ogsa far
et indblik i deres barns faglige formaen og udvikling. Skolen tilbyder lektiecafé,
hvis eleverne har en interesse eller et behov for hjeelp til lektieopgaven.

e Vores organisation indeholder utrolig mange dygtige og dedikerede
medarbejdere, og vi kan leere meget af hinandens viden og kompetencer ved at
indga i forskellige faglige feellesskaber. Vi skal fokusere pa intern kompetence-
og erfaringsudveksling. Vi skal vidensdele pa tvaers af organisationen, sa fx
CTU’s specialpaedagogiske viden og indsigt deles med kollegaer i
almenomradet, som star med udfordringer i en inklusionsopgave. Vi skal i
feelles forberedelse og fagteams drgfte fagligt og paedagogisk indhold og
udfordre hinanden pa vores praksis.

Tegn: Tegn pd at ovenstdende tiltag er iveerksat:

e Atundervisningens tilrettelaeggelse skaber deltagelsesmuligheder for alle
bgrn, bade piger og drenge samt integrerer praksisfaglighed og beveaegelse som
en naturlig del af undervisningen.

o Atde faglige testresultater vil udvikle sig positivt, samtidig med at den
generelle trivsel blandt eleverne vil stige.

e At medarbejderne bruger hinandens faglige, peedagogiske og didaktiske
kompetencer pa tveers pa organisationen.

Side 10



SKOLEUDVIKLINGSPLAN — AABYBRO SKOLE

e Den skemalagte feellesforberedelse og fagteammg@derne anvendes til dialog og
drgftelse af refleksioner "over” og "i” planleegning, gennemfgrelse og
evaluering af undervisningen savel fagligt som paedagogisk og didaktisk.

e Atopmerksomheden og de opfslgende drgftelser og tiltag pa nationale
testresultater samt den periodevise undervisning i leesning og leesestrategier
affgder en stigning i andelen af de dygtigste elever til at leese samt en
reduktion i andelen af de svageste elever til at laese.

e At fagdagene styrker praksisfaglighed, motivation og meningsskabelse for
eleverne, hvilket fgrer til dygtigere og livsduelige elever, som glaedes ved at

leere og gd i skole.

Evaluering: Ledelsen evaluerer lgbende i samarbejde med skolens vejledere og ressourcepersoner
pa den faglige progression, herunder de faglige udviklingsforlgb og nationale test, samt
en opfalgning pa det, der er i gang. Herudfra foretages eventuelle justeringer.

Ledelsen er i kontinuerlig dialog med medarbejdere pa teammgder, afdelingsmgder, og
fagteammg@der om fagdage, sammensatningen af elevkonstellationer og holddelinger,
praksisfaglighed, bevaegelse i undervisningen med mere.

Ledelsen fglger sammen med medarbejderne op pa den faglige og sociale udvikling i
deres klasser og fag. Ledelsen observerer undervisningssituationer og tager dialoger
med de enkelte leerere og teams pa baggrund af observationerne.
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OVERSIGTSSKEMA: FALLESSKAB OG FAGLIGHED EN SKOLE DER KAN MERE FOR FLERE

Ressourcelektioner pa drgangene i form af fx paedagogstgatte, delehold eller
holddeling i dansk, matematik og HDS.

Teknologiforstielse som fag fra 1. til 3. klasse.

At alle elever gar til Folkeskolens Afgangsprgve efter 9. klasse i bade almen og
CTU.

Opfplgende samtaler pa obligatoriske tests med vejledere, fagleerere og
afdelingsledere.

Fagteams og feelles forberedelse

Kompetenceudvikling af medarbejderne bade fagligt, peedagogisk og didaktisk.
Lzesevejledere, matematik- og engelskvejledere samt ressourcepersoner i
Teknologiforstaelse, Makerspace, IT og PLC

Emnebaseret dage i SFO’en

Elev til elev leering blandt andet gennem venskabsklasser

At det skal veere in’ at ggre sig umage

Vejledernes stgtte og inspiration til kollegaer i dansk, matematik og engelsk
Indsatsen pa leesning m/periodevis undervisning af laesevejlederne
Samarbejdet mellem almen og CTU - bade fagligt og socialt for bade elever og
medarbejdere

Tilbyde flere forskellige aktiviteter i SFO’en, som understgtter bgrnenes behov

Frivillig lektiecafé for alle elever
Ugentlig fagdag pa alle argange
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Faglighed og Trivsel - vi udvikler os og leerer gennem relation til andre

Faglighed og Trivsel - vi udvikler os og leerer gennem relation til andre

Status:

Den nationale trivselsmaling viser, at stgrstedelen af eleverne pa Aabybro Skole er
glade for at ga i skole, hvilket er pa niveau med landsgennemsnittet. Vi oplever et lille
fald i den generelle trivsel gennem de sidste 10 ar og en faldende trivsel gennem
skoleforlgbet, hvilket er bekymrende, men svarende til tendenserne pa landsplan.

Aabybro Skole er en stor folkeskole med mange fellesskaber. En skole med ca. 100
elever pr argang kan virke overvaeldende pa nogle elever og foraldre. Vi er heldige, at
vores skole fysisk er indrettet, sa eleverne fra 0. til 5. klasse samt i CTU har deres egne
klynger. Det betyder, at de har egen indgang til argangen, egne toiletter pa dargangen og
hovedparten af deres skoledag foregar blandt kendte jeevnaldrende elever og kendte
medarbejdere. Det er vigtigt for os, at alle elever oplever en tryg hverdag, og at de
oplever at vaere en betydningsfuld del af klasse- og drgangsfeellesskabet.

En stor skole rummer ogsda mange unikke feellesskaber, og mangfoldighed er
veerdifuldt. Skolens stgrrelse betyder, at der er mulighed for, at alle elever kan opleve at
finde ligeveerdige feellesskaber bade fagligt og socialt. P4 Aabybro Skole skal vi skaerpe
opmaerksomheden pa og vaerner om, at respekten for mangfoldigheden skal vaere en
naturlig del af kulturen.

Det er vigtigt for os, at vi taler respektfuldt til, med og om hinanden. Vi er som voksne
bade i skolen og derhjemme rollemodeller - som skal tale pzent, tilpasse vores
sprogbrug konteksten og korrigere hinanden pa en anerkendende made, nar
sprogbruget eller attituden bliver upassende. Vi pavirkes af det harde og negative
sprog. Det ggr eleverne, det ggr vi som medarbejdere, og det ggr klasserummet. Langt
de fleste elever har allerede et paent sprog og en ordentlig attitude, men vi oplever, at
feellesskaber pavirkes uhensigtsmeessigt af det negative og harde sprog. Det vil vi gerne
handle og aendre p4, hvilket er baggrunden for, at vi i samarbejde med elevradet,
medarbejderne og skolebestyrelsen har udarbejdet en sprogpolitik i skoledret
2023/2024. En sprogpolitik er en handlingstrappe, som beskriver maden, vi arbejder
med og handler pa uhensigtsmaessig sprogbrug og attitude.

Vi har derfor skeerpet opmarksomheden pa vores sprog og sprogkultur, hvilket vil
forsat vil ggre i 2024-2026. Sprog er en sveer stgrrelse at indfange, da det ofte er
kontekstbestemt, og det bliver i den forbindelse ogsa vigtigt, at vi lytter til hinandens
forstdelse af situationerne. Det er en naturlig del af bgrns udvikling, at de
eksperimenterer med sproget. Det er ogsa betydningsfuldt, at bgrnene mgder tydelige
voksne, som szetter en ramme for et ordentligt sprogbrug og giver dem en bevidsthed
om sprogets brug, hensigt og betydning.

Pa Aabybro Skole har vi trivselspaedagoger tilknyttet fra 0. til 4. klasse. De har
gennemsnitlig 4-8 lektioner om ugen pa en drgang. Lektionerne bruges som
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klassestgtte, malrettet trivselsforlgb med en klasse, en gruppe elever - piger, drenge
eller blandet samt enkelt elevstgtte. Koordineringen af trivselslektioner foregari et
samarbejde mellem argangsteam, kontaktleerere, trivselspaeedagogerne og
afdelingslederne. I nogle sammenhaenge giver det mening, at trivselsarbejdet ogsa gar
pa tveers af skole og SFO.

Fra 6. til 10. klasse er trivselsindsatsen en vekselvirkning mellem kontaktleerere og
forebyggende socialradgiver fra Jammerbugt Kommune, ungdomsskolen og SSP.
Indsatsen og omfanget er athaengigt af trivselsudfordringerne. Vi er pa skolen meget
glade for, at Jammerbugt Kommune har prioriteret fremskudte socialrddgivere,
neerverende SSP-konsulenter samt en dygtig ungdomsskole, som tilbyder Kickstart,
MilLife eller Reboot. Disse indsatser gavner mange elevers trivsel pa Aabybro Skole og
vil ogsa fremadrettet benytte dem som tiltag til at forbedre elevernes trivsel.

P4 Aabybro Skole er der tildelt 2 lektioner ugentlig til kontaktlaererrollen. Nogle
medarbejdere er kontaktleerer for en klasse alene, mens andre nyder at veere to til
opgaven, og dermed ugentlig har 1 lektion hver. Det er kontaktlaererens opgave at veere
opmaerksom pa og sikre elevernes trivsel og faglige udvikling. Dette kalder pa et taet
samarbejde med foraeldre, kollegaer og ledelse. Det forventes, at kontaktlaererne ogsa
er opmarksomme pa fraveer, samt kontakter hjemmet og ledelsen ved bekymringer
eller udfordringer omkring en elevs trivsel og udvikling.

Vi har i perioden fra 2022 - 2024 haft et forsgg med sdarbarundervisning pa Aaby
Sgndre Gade for elever med svaere trivselsudfordringer eller direkte skolevaering. Et
tilbud som vores dygtige medarbejdere Igbende har justeret og tilpasset elevernes
behov. Vi oplever, at eleverne i tilbuddet har svert ved at vende tilbage til egne klasser,
hvilket er baggrunden for, at vi justerer tilbuddet, sdledes eleverne fremadrettet stgttes
mere ude i klasserne.

P4 Aabybro skole afholder vi lgbende fagdage, emneuger og alternative dage. Vi oplever
pa disse dage og uger en stigende motivation og engagement hos flertallet af vores
elever. Vi indleder for eksempel altid skoledret med tre fagdage i egen klasse eller pa
egen argang. En fagdag kan veaere en oplagt mulighed for at lave leeringsaktiviteter
sammen med ens venskabsklasse. Vi har i skoledret 2023 /2024 etableret
venskabsklasser pd tveers af de to matrikler. Det betyder, at alle klasser har en
venskabsklasse fx er 1.a venskabsklasse med 6.v. Vi har haft fa planlagte aktiviteter pa
tveers af klasserne, men det har primaert veeret medarbejderne, som frit har kunnet
koordinere samarbejdet med venskabsklassen. Venskabsklasserne skal styrke trivsel
og feellesskab pa tvaers af argangene, da mange elever jo ikke dagligt ser hinanden, da vi
er matrikelopdelt.

Vi hari alle klasser et foreaeldrerad, som bestar af fire til seks foreeldre, der frivilligt har
meldt sig til denne opgave. Et aktivt og steerk foraeldrerad er medskaber til et godt
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klassefaellesskab. I 0. og 1. klasse har vi ogsa trivselsgrupper, hvor en foraeldregruppe i
samarbejde skal lave et arrangement, som kan styrke klassefeellesskabet.

Vi har ogsa fokus pa at styrke feellesskabet blandt vores medarbejdere pa tveers af
matriklerne, fagene og faggrupperne. Vi arbejder pa at skabe tradition for samling af
alle medarbejderne flere gange arligt. Disse samlinger styrker feellesskabet og
forstaelserne for opgavelgsningen pa de forskellige omrdder. Tilsvarende har vi ogsa
ved medarbejderarrangementer fokus pa at kombinere bade fagligt og socialt indhold,
saledes medarbejderne har en relation til hinanden og fgler sig trygge, nar de senere
skal drgfte eller udveksle holdninger, som fx kan kvalificere vores bgrnesyn, leeringssyn
eller opgavelgsningen i fagene.

Tilsvarende har vi i SFO’en flere arrangementer arligt, som vi fornemmer er
betydningsfulde for bgrnenes faellesskab. Barnene glaeder sig til, at det bliver deres tur
til at komme pa fadselsdagstur, til Halloweenfesten eller deltage i MPG. Disse
arrangementer bliver til i samarbejde mellem engagerede paedagoger og
foreeldrergdder. SFO’ens foraeldrerad bidrager til kvalificering af opgavelgsningen,
udvikling af nye indsatser og stgtter op om faellesskabet og arrangementerne i SFO’en.

Mal e Alle skal respektere skolens sprogpolitik
e Alle skal fgle sig som en betydningsfuld del af et feellesskab.
o  Alle skal have lige muligheder for at trives uanset kgn.
e  Alle har ansvar for og at bidrage til udvikling af et godt undervisnings- og
arbejdsmiljg.
e Elever og medarbejdere finder feellesskaber pa tvaers af alder, kgn, fag og
interesser.
e Elevernes trivsel skal stige ar for ar.
e Andelen af elever i mistrivsel og med begyndende skolevaegring skal
reduceres.
Tiltag: Nedenfor beskrives tiltagene for ovenstiende mal.

e Uanset om man er elev, medarbejder eller foraeldre pd Aabybro Skole, er det
betydningsfuldt, at man fgler sig tryg og som en betydningsfuld del af et stgrre
feellesskab. Vi skal skabe rammerne for, at eleverne kan leere af hinanden, leere
med hinanden og oplever bade de sma og store fellesskaber. En
indgangsvinkel kan veere skolefest, juleafslutning eller vores venskabsklasser,
hvor eleverne gentagne gange mgder i hinanden i forbindelse med
undervisningen, fagdage og feellesarrangementer. En andet tiltag, som vil
styrke feellesskabet, er elevradets gnske om arligt at afvikle en dag, hvor alle
elever kan fokusere pa skolerekorder, keempe mod hinanden, hygge sig
sammen og szette nye rekorder. Feellesskabet kan ogsa styrkes ved, at de aldre
elever er legepatrulje eller hjeelpegardvagt, deltager i lektiecaféen pa
Kattedamsvej eller aktiviteterne i SFO’en.
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e Etgodtundervisnings- og arbejdsmiljg er en feelles opgave og et feelles ansvar,
da det er i mgdet og relationen, at vi far modet og muligheden for at udfolde os
og vokse som mennesker. Vi skal derfor prioritere at arbejde med et
undervisnings- og arbejdsmiljg, hvor alle vil hinanden og vil veerne om
feellesskabet. Et godt leeringsmiljg har stor betydning for elevernes udbytte af
undervisningen, og det er vigtigt, at skolen UMR-repraesentanter deltager i
mgder med skolen AMO. Alle hgres og tages alvorligt med de bidrag, de hver
iseer kommer med. Vi tror, at en god og frugtbar sprog- og samarbejdskultur
blandt eleverne skabes gennem dialog og gode oplevelser, men i hgj grad ogsa
ved at opleve, at de voksne omkring dem har en positiv omgangstone, god
samarbejdskultur og anerkender hinandens kompetencer.

o Vivil styrke feellesskabet blandt medarbejderne ved at prioritere dialog og
gode oplevelser bade fagligt og socialt. Vi gnsker at prioritere mere tid til
vidensdeling og erfaringsudveksling pa afdelingsmgder, pa tveers af
matriklerne, i peedagogisk udvalg og ved stgrre feellesmgder, sdledes
medarbejderne gennem dialogen bliver bevidste om hinandens kompetencer
og kan traekke pa hinanden styrkesider pa tveers af drgangsteams og fag.

e Tilsvarende vil vi gennem dialog og gode oplevelser styrke feellesskabet i
foraeldregruppen. Vi vil dbne skolen for foreeldrene og invitere dem til flere
uforpligtende sammenkomster - som forzeldrekaffe i SFO’en, forzeldrekaffe ved
skolefesterne, klippedag til jul, arbejdsdag, sommermarked eller
elevrundvisninger, hvor foraeldrene kan komme og se, hvad vi har arbejdet
med. Det skal vaere naturligt for foraeldrene at komme pa skolen, kontakte
hinanden og tage del i og ansvar for feellesskabet.

e Vignsker atlave en klar procedure for “onboarding” af nye elever og
medarbejdere, sdledes det er tryg at starte pa Aabybro Skole uanset alder. Det
er vigtigt med en procedure, som er kendt af alle elever og medarbejdere,
saledes det bliver en god oplevelse af starte pa skolen, og alle fgler sig trygge i
opgavelgsningen.

Tegn: Tegn pd at ovenstdende tiltag er iveerksat:

e Atden generelle trivsel stiger i de kommende Nationale trivselsundersggelse

e Ateleverne hilser pa hinanden, taler pzent til og om hinanden og rummer
hinandens forskelligheder.

e Medarbejderne kender og respekterer hinanden, bruger hinandens
kompetencer og spiller hinanden gode.

e Der foregar flere undervisningsaktiviteter pa tveers af alder, fag, kgn og
matrikler.
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e Foraldrene kommer oftere pa skolen, kender de andre forzeldre i klassen, og
har mod til at kontakte hinanden om aktuelle problemstillinger bgrnene
imellem.

e Antallet af elever i begyndende mistrivsel skal falde ar for ar.

e Samme hgje indskrivningstal i SFO’en

Evaluering:

Medarbejderne er i deres drgangsteams i lgbende dialog om elevernes individuelle og
feelles trivsel. De arbejder blandt andet med samtaleblomsten, relationscirklen og
andre trivselsfremmende tiltag. De forskellige tilgange danner udgangspunkt for dialog
med den enkelte elev, klasse eller argang om trivsel.

Der fglges op pd den nationale trivselsmaling pa afdelingsmgder, i de enkelte
argangsteams samt i elevradet og skolebestyrelsen pa udvalgte parametre. Ledelsen er
kontinuerlig i dialog med de forskellige argangsteams omkring elevernes trivsel og
fraveer.

Ledelse har ogsa fokus pa medarbejdertrivsel. Der aftholdes ofte mgder med
argangsteamets teamfacilitator, hvor vi opdaterer hinanden pa aktuelle emner.
Argangsteams laver ogsa flere gange arligt et trivselsbarometer, hvor medarbejderne i
teamet over for hinanden saetter ord p4, hvor deres aktuelle trivsel er, hvordan den kan
blive bedre, og hvad der kan forringe deres trivsel.
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OVERIGTSSKEMA: FAGLIGHED OG TRIVSEL — VI UDVIKLER OS OG LARER GENNEM RELATION TIL ANDRE

e Morgensang en gang om ugen for de forskellige argange.

e Skolefest, en lejrskole, en skolerejse og arlige endagsture pa drgangene.

e Trivselspaedagoger i skole og SFO

e Klasseforzeldrerad i alle klasse

e Prioritering af kontaktlaererrollen.

e Trivselsgrupperi 0. og 1. klasse

e Besggskvarter for kommende fgrskolebgrn og deres forzeldre.

e Medarbejdersamling i efterdret, jul, paske og midsommer

e SFO - arrangementer (Halloweenfest, Julefrokost, Fastelavnsfest, MGP og
manedlige fgdselsdagsture)

e Venskabsklasser

e Elevradene og bgrnerdddet i SFO’en

e Overgangen mellem bgrnehave og skole, 0. og 1. klasse samt 5. og 6. klasse.
e UMR-repraesentanternes opgaver og synlighed

e Skolens sprogpolitik

e Skole/hjem samarbejdet

e Feallessamlinger ved sarlige lejligheder som skolefest, jul og sommermarked
e Onboarding af nye elever og medarbejdere

e Medarbejdertrivsel pa tveers af matriklerne

e Legepatruljeri frikvartererne

e Den tidlige indsats ved sygeundervisning og skoleveering.

e En skolebod som har madordning en eller flere dage om ugen

e Elevradet gnsker at atholde en skolerekorddag

e Serlig SFO-indsats for bgrn, som bevaeger sig i periferien af de sociale
feellesskaber
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Faglighed og inddragelse - af bade drenge og piger i skole og SFO

Faglighed og inddragelse - af bade drenge og piger i skole og SFO

Status:

Pa Aabybro Skole arbejder vi med inddragelse af eleverne i planlaegning, udfgrelse og
evaluering af undervisningen. Vi anvender her aktionsleeringsprincipperne og forsgger
gennem strukturerede elevsamtaler, trivselstilbagemeldinger, resultater fra diverse
tests og skole-hjemsamtaler at involvere elevernes stemme i forhold til de
leeringssituationer, de er en del af. Derudover foregar der kontinuerligt dialoger med
eleverne, klassemgder og trivselssamtaler, som alle har til hensigt at involvere eleverne
i den trivselsmaessige og faglige del af skoledagen og herigennem forsgge at skabe det
engagement, der skal til for at lykkes med, at den enkelte bidrager til og tager ansvar
for, at skolen er et godt sted at leere og veere.

P4 et overordnet niveau involveres elevradet/eleverne i stgrre arrangementer,
udeomrader, frikvartersaktiviteter, introforlgb, udbuddet af valgfag og andet.
Derudover involveres eleverne i mindre grupper i feerdsel og sikkerhed omkring
skolen, legepatrulje, frivillige hjeelpegardvagter, salg i boden, optradener og oplaeg eller
nyhedsoverblik til morgensang.

Medarbejderne involveres lgbende via afdelings-, matrikel- og teamgder i anvendelse
og placering af ressourcelektioner pa argangene, paedagogiske indsatser og tiltag pa
matriklerne. Tilsvarende drgftes forskellige tematikker i skolens paedagogiske udvalg,
som efterfglgende tages de med tilbage til drgftelse i srgangsteamet. Arligt inden
kommende skolears planlaegning afholdes gnskemgde med leerere og paedagoger, hvor
nuvaerende og kommende indsatser evalueres og drgftes.

[ SFO’en er bgrnemgder, idépostkasse og MGP-eksempler pa involvering i hverdagen.
Personalet arbejder kontinuerligt med at "ga ved siden af” bgrnene og blive
opmarksom pa deres interesser for derigennem at inddrage det, bgrnene selv er
optaget af i tilretteleeggelsen af de daglige aktivitetstilbud. Der dbner dagligt forskellige
aktivitetstilbud, og sa er det bgrnene, der veelger det aktivitetstilbud, de har lyst til pa
dagen.

e Vierlydhgre og nysgerrige overfor nye initiativer.

e (ge elevinddragelse i undervisningen og styrke elevernes motivation

e Eleverne inddrages fortsat i udvikling af skolen.

e Eleverne inddrages i arbejdsopgaver pa skolen og kan anszettes i fritidsjob pa
skolen.

e Forzldrene inddrages som endnu teettere samarbejdspartner; har et
kontinuerligt billede af deres barns faglige udvikling og har en naturlig gang pa
skolen.
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Tiltag: Nedenfor beskrives tiltagene for ovenstdende mal.

e At medarbejderne og ledelsen pa skolen lytter til og taler med eleverne om
deres ideer og initiativer til en bedre skole og drager dem til ansvar, sa nogle af
elevernes forslag afspejles og bliver til virkelighed.

e Atmedarbejdere og ledelsen mgder elever og forzeldre med dbenhed og
lydhgrhed overfor initiativer, der kan forandre og udvide vores nuveerende
madde at drive skole pa.

e Atgive plads til bestyrelsesinitiativer, der kan fremme skolens kerneopgave.
Der har i den forbindelse veret et gnske om at nedsette en udvalg bestaende
af elever, medarbejdere, skolebestyrelse og ledelse, som skulle sgge fonde til
udeomrader eller saerlige trivselsindsatser.

e Atlade vejledere og andre bista udviklingen indenfor deres fag - bade ved
organisatorisk at skabe rum for nye initiativer og kollegaundervisning samt
ved at skabe faglig udvikling inden for de enkelte faglige omrader med
kompetenceudviklingsforlgb og tid til faglige drgftelser.

o Atelevradene inddrages i trivselsrapporternes overordnede temaer og
derigennem far mulighed for at bidrage med input til, hvordan vi blandt andet
kan gge elevinvolveringen i undervisningen.

e Atelevradene og medarbejderne Igbende involveres i, hvad vi skal bevare,
styrke og udvikle pa Aabybro Skole.

e Elevrddsrepraesentanterne har fortsat taletid pa skolebestyrelsesmgder.

e Atklassens undervisningsmiljg kontinuerligt er et opmarksomhedspunkt,
som eleverne inddrages i og skal tage medansvar for. Skolens elever skal kende
skolens UMR-repraesentanter.

e Skolens UMR-repraesentant deltager i mgder med arbejdsmiljggruppen
minimum to gange arligt.

e Ateleverne forud for et nyt forlgb kan give ideer til, hvad deres erfaringer og
viden er om emnet, og hvordan de evt. kan bringes i spil og inddrages
ansvarligt i et forpligtende samarbejde

e Vivil dbne skolen for foraeldrene og invitere dem til flere uforpligtende
sammenkomster - som foraeldrekaffe ved skolefest, klippedag til jul,
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sommermarked eller elevrundvisninger, hvor foraldrene kan komme og se,
hvad vi har arbejdet med.

e Det skal veere naturligt for foraeldrene at komme pa skolen, kontakte skolen og
hinanden samt tage del i og ansvar for feellesskabet.

Tegn: Tegn pd at ovenstdende tiltag er iveerksat:

e Stigning i andelen af elever som trives og oplever stgtte og inspiration i
undervisning.

Flere aktiviteter i skole og SFO bliver til pa grundlag af
elevforslag/elevinddragelse.

Flere elever tager del i og ansvar for skolens hverdagsliv.

Flere elever har fritidsjob pa skolen.

e Flere foraeldre faeerdes hjemmevant pa skolen.

Evaluering: Vi arbejder i elevrad, argangsteam og paedagogisk udvalg pa at finde en
evalueringsform, som kan synligggre, i hvilken grad eleverne oplever involvering.

Vi kan naturligvis stgtte os op af den arlige trivselsmédling. Den undersgger blandt
andet elevernes oplevelse af stgtte og involvering, men det vil veere gnskeligt lsbende
at kunne afdaekke deres oplevelse af elevinddragelse samt pa flere niveauer og
parametre.
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OVERSIGTSSKEMA: FAELLESSKAB OG INDDRAGELSE — AF BADE DRENGE OG PIGER | SKOLE OG SFO

Elevradsrepraesentant og suppleant i alle klasser, som deltager i det lille og
store elevrdd
Bgrnepostkasse i SFO’en

Elevinddragelse i ressourcelektionernes struktur og udnyttelse
Elevinddragelsen ved faellesarrangementer og -samlinger

Elevrddene og bgrneraddet i SFO’en

UMR-repraesentanternes opgaver og synlighed

Samarbejdet med pensioneret medarbejdere som frivillige i organisationen
Samarbejdet med byens idraetsforeninger, DGI-Huset og erhvervsliv.

De store elever inddrages i etablingen af lektiecafé for de yngste

De store elever inddrages i aktiviteter i SFO’en

Fritidsjob pa skolen for skolens zldste elever (Ignnet og ulgnnet)

Et udvalg bestdende af elever, foreeldre, medarbejdere, ledere og evt. lokale
interessenter er opmarksom pa fondssggning til forbedring af udearealerne
og aktiviteter for byen bgrn og unge.
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