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Punkt 1: Orientering fra elevradet, skolens ledelse og medarbejdere
(20 minutter)

Fast punkt hvor skolens ledelse, medarbejdere og elevradet orienterer om kommende
arrangementer, tiltag og lign.

Referat: Skolen forteller, at alle elever og medarbejdere blev sendt godt pa juleferie efter en
skon december maned med julehygge i klasser og pa tveers af argangene. Julehyggen blev
skudt i gang allerede den sidste onsdag i november, hvor der var stor opbakning fra foreeldrene
pa klippedagen - det var virkelig skgnt at meerke. Fredag den 19. december havde vi besag af
Signe Olsen, som hjalp med at synge julen ind pa en faellessamling, mens andre havde gnsket at
holde juleafslutning i svgmmehallen.

Vi har faet startet godt op pa det nye ar, og der kommer fortsat nye elever pa 8. og 9. argang. Vi
venter i gjeblikket pa elevtallet pA kommende 0. argang, hvor skoleindskrivningen lukker den 15.
januar, og vi kan se frem til at skulle modtage ferskolebarnene den 7. april.

Skolen afslutter i denne uge regnskabet for 2025, hvor vi forventer et lille merforbrug pa bade
skole, CTU og SFO.




Punkt 2: SFO (D+B) (40 minutter)

Sammen med medarbejderne arbejder vi pa Aabybro Skole med at implementere fritidspolitikken
samt udarbejde nye mal og indholdsbeskrivelser for SFO’en pa Aabybro Skole. Skolebestyrelsen
delagtiggares i denne proces, og det er betydningsfuldt for bade medarbejdere og ledelse at
drofte fokuspunkter med bade foreeldrebestyrelsen i SFO og skolebestyrelsen.

Referat: Anja forteeller, at det er besluttet, at alle SFO'er skal have en mal- og
indholdsbeskrivelse. Mal- og indholdsbeskrivelsen bygger pa den paedagogiske fritidspolitik, og
vi vil rigtig gerne have skolebestyrelsens input, inden den skal behandles blandt medarbejderne
og i SFO'ens foreeldrerad.

Input fra grupperne:

Gruppe 1:

Tryghed og udvikling:

Hvad skal kendetegne et godt fritidstilbud for barn i Bikubens SFO?

- Betydningsfuldt med gode relationer til de voksne i SFO’en. Det er tryghedsgivende, at
man kender de voksne godt

- Vigtigt med spaendende aktiviteter

- Seerlige aktiviteter malrettet forskellige grupper - eks. 3. argang, drenge, piger, tveers af
kan

Hvilke kompetencer og oplevelser er vigtigst, at barnene far i SFO/fritidstilbuddet?

- Vigtigt at barnene oplever tryghed
- Vigtigt at barnene oplever, at de er betydningsfulde for feellesskabet
- Vigtigt at bgrnene lzerer at respektere og rumme forskelligheder

Et sundt psedagoqisk miljg for alle:
Hvad skal kendetegne et godt fritidstilbud for barn i Bikubens SFO?

- Aktiviteter skal abne for deltagelsesmuligheder for alle bgrn
- Aktiviteterne/lokalerne er malrettede specifikke aktiviteter og der er voksne tilgaengelige i
alle lokaler/aktiviteter

Hvilke kompetencer og oplevelser er vigtigt, at barnene far i SFO/fritidstilbuddet?

- Feellesskabelse pa tveers af klasser og argange




- Afstemme egne gnsker/behov, indga i feellesskabet

- Plads til forskellighed - respekt for andre gnsker/behov - rummelighed

- Selvbestemmelses- og medbestemmelseskompetence - bgrnenes interesser og ideer
bliver til virkelighed.

Gruppe 2

Mangfoldige feellesskaber

Hvad skal kendetegne et godt fritidstilbud for barn i Bikubens SFO?

- Inddragelse af barnenes perspektiver

- Plads til at veere tryg i de sma faellesskaber. Paletten af tilbud skal vaere bred, sa der er
deltagelsesmuligheder for alle bagrn

- De skal synes, at det er fedt at ga i SFO.

Hvilke kompetencer og oplevelser er vigtigst, at barnene far i SFO/fritidstilbuddet?

- Have respekt for hinanden, evnen til at kunne indga i et feellesskab

- Respektere at andre feellesskaber er lige sa betydningsfulde, som det barnet selv er en
del af

- guidende og inspirerende voksne

Hvad skal foreeldre og barn kunne genkende i hverdagen, hvis fritidspolitikken er lykkedes?

- Hvis bgrnene kommer hjem og forteeller om, at de har vaeret sammen med andre bgrn,
end dem de normalt er sammen med.

- Atbgarnene vaelger SFO’en til og ikke tager hjem, selvom de har selvbestemmer

- At bgrnene bliver udfordret i at deltage i nye aktiviteter, som de ikke plejer

- Der skal vaere en mangfoldig personalegruppe med forskellige kompetencer

Involvering skaber trivsel:

- Endnu mere fokus pa bgrneradet og synliggerelse af bagrnerad

- Barnene skal opleve at de bliver hgrt

- De skal opleve, at de har indflydelse

- foreeldrene oplever, at barnene har stort engagement i aktiviteterne




Punkt 3: Status pa arbejdet med ordensregler (O+D) (15 minutter)

Vi samler op pa arbejdet med ordensregler og giver en status pa, hvor vi er i processen, efter
ordensreglerne er behandlet i peedagogisk udvalg og medarbejdergruppen.

Referat: Skolen fremlaegger arbejdet med ordensreglerne, som har veaeret draftet og kvalificeret
blandt medarbejderne pa et feellesmade. Skolebestyrelsen gnsker, at reglerne “Vi passer pa
hinanden, skolen og feellesskabet” og "Vi respekterer hinanden” - samles til én, i reglen “Vi
passer pa hinanden, skolen og feellesskabet”.

Skolebestyrelsen gnsker, at skolen arbejder i retning af, at Aabybro Skole pa sigt bliver mobilfri
for bade elever, foreeldre og medarbejdere. Det betyder for personalet, at telefoner ikke baeres og
benyttes synligt med mindre, at det er en szerlig situation. Det er helt legalt for medarbejderne, at
have deres mobil i tasken pa lydlgs, nar de underviser, hvis det er tryghedsgivende.
Skolebestyrelsen godkender reglerne:

Vi er mobilfri pé Aabybro Skole
Vi passer pa hinanden, skolen og feellesskabet
Vi mader til tiden og er klar til at deltage

De voksne bestemmer

Punkt 4: Kommende skolebestyrelsesvalg (D+B) (15 minutter)

Tidsplan for valg af foraeldrerepreesentanter til skolebestyrelser — 2026 gennemgas. Denne
tidsplan er udarbejdet for skolebestyrelsesvalget i Jammerbugt Kommune i 2026 i henhold til
Styrelsesvedtaegten for skolebestyrelser.

Den tager udgangspunkt i tidligere praksis og bekendtggrelse nr. 1074 af 14/09/2017 om valg af
foraeldrerepraesentanter. Vi drgfter tidsplanen og det kommende skolebestyrelsesvalg.

Referat:

Der er overvejelser om, hvorvidt det skal vaere et onlinevalg eller en valgaften. Hvilke fordele og
muligheder er der i forhold til, om man ggr det ene eller det andet.Der skal senest 18. marts
sendes information ud til foraeldrene, og valglisterne udarbejdes senest den 7. april.




Der skal udarbejdes en skabelon med praesentationspunkter til dem, der gnsker at stille op il
skolebestyrelsesvalget.

Punkt 5: (D) Samarbejde med elevradet (D) (15 minutter)

En dreftelse af hvordan vi fremadrettet kan styrke elevradets deltagelse og indflydelse i
skolebestyrelsen.

Referat:
Skolebestyrelsen fremlaegger, at de gnsker et teettere samarbejde med elevradet.
Skolebestyrelsen vil gerne, at der udarbejdes et arshjul for samarbejdet med elevradet.

Punkt 5: Evt. (o/d) (10 minutter)

Her kan der bringes korte emner op, der ikke er pa forhand fastlagt i dagsordenen, eller som er
opstaet efter dagsordenens udarbejdelse.

Referat:




