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Deltagere ordinzere mgder
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Tidspunkt Onsdag, den 13. december 2023 kl. 17.00-21.00
Mgdested Aaby Sgndre Gade

Mgdeleder Helle Overgaard/Majbritt Krogsgaard

Referent Sarah Holm Jensen

Fraveerende Kiki Bach

DAGSORDENPUNKT NR. 1: VELKOMMEN TIL SKOLEBESTYRELSESM@DE (5 minutter)

Indledningsvist introducerer Helle/Majbritt dagsordenen.

DAGSORDENSPUNKT NR. 2: STATUS PA SKOLEARET OG BUDGETOPF@LGNING FRA 8/11 (0+D) (30

minutter)

Majbritt, Sarah, Sgren og Troels opdaterer bestyrelsen pa skolearet siden sidst.

Referat: Majbritt orienterer om budgetopfalgning pr. 8.nov. 2023. Der afleveres et budget i balance, hvor
der efterleves de krav, som kommunalbestyrelsen har sat for budget 2023.

Skolebestyrelsen informeres om, at der er lavet en APV blandt medarbejdere. Vi er pt i proces omkring den.

DAGSORDENSPUNKT NR 3: EVALUERING AF FORZLDREM@DER (D) (20 minutter)




Skolebestyrelsen evaluerer foraeldremgderne pa de forskellige argange.
Referat:
Der gnskes, at skolebestyrelsen deltager i foreeldremgde pa 0.Grgang fremadrettet.

Det besluttes, at skolebestyrelsen deltager pd 0.-1.-4.— 6. og 9. og 10.Grgang.

DAGSORDENSPUNKT NUMMER 4: NATIONALTRIVSELSUNDERS@GELSE (O+D) (30 minutter)

Resultaterne af den nationale trivselsundersggelse drgftes — hvilke opmaerksomhedspunkter gnsker
skolebestyrelsen, at skolens ledelse har szerlig fokus pa?

Referat:

Trivselsundersggelsen gennemgds. Opmaerksomhed omkring at vi skal blive bedre til at inddrage elever og
give dem medbestemmelse, hvor det er relevant.

Reprzesentanter fra elevradet har sammen med elevrddskoordinatorerne deltaget i kursus vedr.
undervisningsmiljgrepraesentanter.

DAGSORDENSPUNKT NUMMER 5: TEMA: MOBNING — SKOLENS ANTIMOBBE STRATEGI (D) (45 minutter)
Skolens antimobbestrategi drgftes (se vedhaeftet fil)

Referat:

Antimobbestrategien bruges, og det opleves, at den har effekt og er brugbar. Den giver en struktureret
handleplan, som er vigtig. Strategien gennemgads oq tilrettes med elev og foreaeldre.

Der drgftes forebyggende indsatser, som er meget vigtige i forhold til at forebygge mobning. Det besluttes,
at skolebestyrelsen fremadrettet skal arbejde med skolens handlemuligheder i forhold til adfeerd og sprog.

Sarah tilretter og laver udkast til revideret anti-mobbestrategi. Udkastet sendes til skolebestyrelsen inden
jul, som retter til, sG det er klar til at blive vedtaget til nzeste skolebestyrelsesmgde.

DAGSORDENSPUNKT NUMMER 6: PRINCIP VEDR. UNDERVISNINGSFRI VED
FORZLDRERADSARRANGEMENTER & PRINCIP VEDR. SUKKERPOLITIK. (D+B) (30 minutter)

Skolebestyrelsen drgfter princippet. (se vedhaeftet)

Referat: Skolebestyrelsen drdfter princip for sukkerpolitik, som er vedtaget pd skolebestyrelsesmgde i
oktober. Princippet nedskrives af Astrid og vedtages pd kommende skolebestyrelsesmgde.



Princip for undervisningsfri ved foraeldreradsarrangementer, som er besluttet pa tidligere
skolebestyrelsesmg@de nedskrives pa princip nr. 6 af Anders til kommende skolebestyrelsesmg@de og vedtages
pd naeste skolebestyrelsesmgde.

DAGSORDENSPUNKT NUMMER 7: EVT. (10 minutter)
Referat:

Anders spgrger til udendgrs belysning pa skolen. Majbritt beder servicepersonalet om, at det taendes lidt lys
0gsd om natten.

Helle Overgaard har talt med en lzerer og afdelingsleder af 10.Grgang om adfaerd pd drgangen. Der arbejdes
med smad tilrettelser af 10. klasses tilbuddet samt mulige handlemuligheder i forhold til uhensigtsmeaessig
adfeerd. | dette arbejde inddrages bdde lerere, elever og ledelse. Skolebestyrelsen inddrages i forhold til
handlemuligheder for uhensigtsmeessig adfeerd.

Helle Tidselbak har et forslag om, at der kan evt. sys luciadragter, s skolen har dragter til 3.klasserne, der
gdr Lucia hvert ar.



