ANTIMOBBESTRATEGI PA AABYBRO SKOLE

Formal

Formalet med Aabybro Skoles antimobbestrategi er at fremme og vedligeholde den gode trivsel og
de gode laeringsmiljger pa skolen. Antimobbestrategien skal vaere med til at sikre, at vi lever op til
vores veerdier, der blandt andet handler om at behandle hinanden med respekt og sikre at alle er
trygge og dermed forebygge mobning og fremme trivsel.

Mmal

Aabybro Skoles overordnede mal med at have en antimobbestrategi er at have fokus pa en fore-
byggende indsats omkring mobning samt at spotte, fjerne eller reducere eksisterende mobbepro-
blematikker. Vi gnsker at have en skole, hvor alle kan fgle sig trygge og hvor vi alle har respekt for
hinanden og behandler hinanden ordentligt.

Hvad er mobning?
Pa Aabybro Skole definerer vi mobning pa fglgende made:

Nadr en eller flere elever gentagne gange behandler en bestemt elev eller gruppe pa en ubehagelig,
negativ mdde, er der tale om mobning.

Dermed ser vi mobning som et forsgg pa at skade en anden person og/eller udelukke denne person
fra fellesskabet. Mobning kan ske ved, at en bestemt person udpeges som maerkelig eller anderle-
des og dermed ikke som en del af gruppen. Pa den made skader man den person, man forfglger
ham/hende og stopper ikke med at drille, sla, rabe, skrive darlige ting eller grine, selvom der bliver
sagt stop.

Forebyggende initiativer mod mobning

Det bedste middel mod mobning er trygge, tolerante bgrnefaellesskaber. Nar der er ssmmenhold
og forstaelse for hinanden savel i en bgrnegruppe som i en foraeldregruppe, har mobningen svaert
ved at opsta. Som forebyggelse mod mobning i hverdagen har vi fglgende initiativer:

Fallesskabsopbyggende aktiviteter i undervisningen

| undervisningstiden er der kontinuerligt fokus pa faellesskabsopbyggende aktiviteter. Det kan vaere
at sammenszette arbejdsgrupper med gje for det sociale, bede eleverne arbejde med faellesskaber,
drefte hvad et godt venskab er etc. Derudover er klasseekskursioner, lejrture og falles arrange-
menter pa skolen meget trivselsfremmende.

Frikvartererne

Et godt frikvarter er alles ansvar og kraever en god frikvarterskultur praeget af et anerken-
dende og inkluderende miljg i klassen, hvor ingen elever holdes udenfor. Det er vigtigt, at
leerere og paedagoger har fokus pa at opsaette retningslinjer for frikvartererne og hjlpe
med at lgse konkrete konflikter.
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| indskolingen er der ofte behov for tydelige aftaler og klare retningslinjer for frikvartererne.
Leererne og paedagogerne har derfor fokus pa at strukturere pauserne sammen med bgr-
nene, fx lave aftaler mellem bgrnene, sa alle ved, at de har nogen at lege med i frikvarte-
rerne og hvad de skal. Med tiden er sigtet at fa etableret en god frikvarterskultur i klassen,
hvor der ikke lzengere er behov for styring fra de voksne.

Legepatrulje

Pa Aabybro Skole er der udover gard- og gangvagterne i perioder legepatrulje. Legepatrulje er en
gruppe af elever fra mellemtrinnet, der sammen med en lzerer, har til opgave at igangseette lege og
aktiviteter for de yngste elever.

Formalet med legepatruljen er at have fokus pa en aktiv pause for eleverne i indskolingen og sikre
at eleverne bevaeger sig og har det sjovt i frikvartererne med zeldre elever som igangsaettere. Der-
udover bidrager aktiviteter igangsat af legepatruljen til mere liv i skolegarden, stgtter trivslen blandt
eleverne pa egen argang, men ogsa pa tvaers af argange samt styrker elevernes sundhed og lzering.

Trivselspersoner og fremskudt socialradgiver

Pa Aabybro Skole har vi en reekke medarbejdere, som har en szerlig opgave i at understgtte elever-
nes trivsel. Det kan vzere en enkelt elevs trivsel eller en stgrre eller mindre gruppes trivsel. Derud-
over har vi pa skolen en fremskudt socialrddgiver, som savel foraeldre og elever kan henvende sig
til anonymt. Socialradgiveren deltager efter behov i vores Kompetenceforummegder. Savel social-
radgiveren som skolens personale kan desuden henvise til kommunale tilbud som eksempelvis
skilsmissegruppe.

Digitale medier

Det er en del af skolegangen pa Aabybro Skole, at laererne og padagogerne taler med bgrnene om
deres faerden pa internettet, sociale medier og mobiltelefoner. Der er fokus pa at tale med eleverne
om, hvordan de er opmarksomme pa de faellesskaber de har virtuelt — og ikke kun i skolegarden,
sa de lzerer at veere en god kammerat begge steder. Endelig har skolen ogsa et fokus pa dette sam-
men med foraeldrene og sgger en faelles holdning til faerden og adfaerd pa de digitale medier.

Seerlige arrangementer
Pa Aabybro Skole har vi igennem skolearet et antal arrangementer, som har til formal at forebygge
mobning og fremme alle elevers generelle trivsel pa skolen. Eksempler pa sadanne arrangementer
kan veere:

o Trivselsdag (fgrste fredag i marts)

e Foredrag om venskab, mobning, brug af sociale medier etc.

o Fzlles emneuge med fokus pa venskab og trivsel (efteraret)

e Venskabsklasser

e Morgensang

e Reboot-forlgb i samarbejde med ungdomsskolen

e Foredrag for foraeldre

SSP-opgaven

SSP-medarbejderne pa Aabybro Skole arbejder kontinuerligt med opmaerksomhed pa at op-
bygge, anvende og vedligeholde et lokalt netvaerk, der har kriminalpraeventiv indvirkning pa
bgrn og unges dagligdag.
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Pa Aabybro Skole har SSP fokus pa arbejdet i alle afdelinger, bade indskoling, mellemtrin og
udskoling. Pt. er vores fokusomrader i afdelingerne som fglger:

lindskolingen er der fokus pa at tale med foraeldrene om deres rolle i forhold til deres bgrns faerden
i den digitale verden samt et forlgb pa anden argang om ”Dit liv pa nettet”.

Pa mellemtrinet er der saerligt fokus pa de digitale medier. SSP-personalet kommer pa alle drgange
og taler med eleverne om de sociale medier og brugen af dem.

I udskolingen er der fokus pa alkohol og “de gode valg”. Pa 7. argang bliver der talt med eleverne
om alkohol, pa 8. argang er der fokus pa de sociale medier og pa 9. og 10. argang arbejder de med
et forlgb, som hedder "Det gode valg” og som omhandler alkohol, stoffer og fleretalsmisforstaelser.

Derudover afholdes arligt 4 mgder med SSP, politi og socialradgiver, hvor der drgftes indsatser og
opmaerksomhedspunkter pa Aabybro Skole. Pa de mgder deltager SSP-medarbejderne, afdelings-
lederen for udskolingen samt skolelederen.

Der afholdes bekymringssamtaler med elever og foraeldre sammen med SSP, socialradgiver og po-
liti, safremt det opleves ngdvendigt.

Trivselsundersggelse

Elevernes trivsel males arligt i en national trivselsundersggelse. Undersggelse er for alle elever fra
0.-9. klasse og har til formal at holde gje med, hvorvidt elevernes trivsel styrkes.

Pa Aabybro Skole har vi valgt at trivselsundersggelsen ogsa skal indbefatte spgrgsmal om elevernes
oplevelse af det fysiske miljg.

Resultaterne fra trivselsmalingen bruger vi som et redskab i forhold til vores arbejde med at have
fokus pa de punkter, som eleverne i en klasse/pa en argang/i en afdeling/pa hele skolen synes er
udfordrende. Derudover indgar resultatet af trivselsmalingen ogsa i kommunens kvalitetsrapport,
som ligeledes beskriver, hvordan det star til med elevernes trivsel og saetter fokus pa, hvordan kom-
munen fremover vil arbejde med eventuelle udfordringer.

| hverdagen er den arlige trivselsundersggelse et supplement til de oplevelser og iagttagelser de
paedagogiske medarbejdere pa Aabybro Skole ggr sig og forholder sig til sammen med elever og
foraeldre.

Samarbejde med forzeldre

Et godt samarbejde mellem foraeldrene i en klasse og et godt samarbejde mellem skole og
hjem er centralt i forebyggelsen mod mobning. Derfor er der pa alle foraeldremgder fokus pa
klassens og argangens trivsel, faellesskab og samarbejde.

Skolebestyrelsen har i samarbejde med skolen et stort fokus pa at understgtte et godt foraeldre-
samarbejde, bade i klasseforzeldrerad og i indskolingens trivselsgrupper. Arbejdet i klasseforeeldre-
rad og trivselsgrupper organiseres og seettes i gang fra det fgrste foraeldremgde i 0. klasse, hvor
repraesentanter fra skolebestyrelsen deltager for at fortzelle om vigtigheden af et velfungerende
samarbejde mellem forzeldrene og den afsmittende effekt, det har pa bgrnegruppen. Skolebesty-
relsen afholder arlige arrangementer for klasseforaeldrergdderne, hvor der saettes fokus pa forskel-
lige aspekter af arbejdet i et klasseforaeldrerad gennem hele skoleforlgbet.
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Der laves ogsa med jaevne mellemrum arrangementer for foraeldregrupper/alle foraeldre, som be-
rgrer tematikker forbundet med barnets trivsel.

Handtering af mobning
Trods en maengde forebyggende indsatser, sa oplever nogle elever alligevel at blive udsat for mob-
ning. Derfor har vi udarbejdet en plan for, hvad der skal ggres, nar mobning opstar.

Elever, der oplever at blive mobbet, opfordres til at henvende sig til en voksen, hvad enten det er
en foraelder eller en medarbejder pa skolen. Hvis eleven henvender sig f@rst til en foraelder, opfor-
dres denne til at tage kontakt til kontaktlaereren eller kontaktpaedagogen, saledes at medarbej-
derne her kan ga ind i at Igse problematikken. Herfra fglges den handleplan, som er vedtaget af
skolens personale.

| tilfelde af mobning er det vigtigt, at man bade er opmaerksom pa de direkte involverede parter,
men ogsa pa hele bgrnegruppen (fx klassen). Mobning opstar ofte pa grund af uhensigtsmaessige
menstre i en gruppe og for at stoppe mobningen er det ngdvendigt, at have fokus pa hele gruppen.
Mobning bliver handteret og forebygget ved at have et vedvarende fokus pa at opbygge positive
feellesskaber med plads til alle.

Handleplan ved tilfaelde af mobning
| tilfelde af konstateret mobning, skal der indenfor 10 arbejdsdage udarbejdes en handle-
plan. Proceduren herfor er som fglger:

e Mobning konstateres i samarbejde mellem elever, foraeldre og medarbejdere

e Medarbejdere orienterer og inddrager afdelingslederen

e  Problemet kortleegges

e De direkte parter involveres. | forlgbet involveres hele gruppen.

e Skolens trivselsmedarbejdere og evt. SSP kan inddrages

e Der laves aftaler og handleplaner med elever og forzeldre, som evalueres efter en fastsat
periode.

o Safremt mobningen ikke hgrer op, synligggres og uddybes problematikkerne. Efterfgl-
gende skal der arbejdes konkret med trivslen, evt. i et samarbejde med en af skolens triv-
selsmedarbejdere.

e Under hele forlgbet er der taet samarbejde med barnets/bgrnenes foreeldre om problem-
I@sningen.

e Der kan afholdes et ekstraordinaert foraeldremgde i den/de pagaeldende klasser, safremt
det vurderes som en del af Igsningen. Til dette mgde kan der hentes hjzelp fra eksterne

parter.

e Skolepsykolog og/eller sundhedsplejerske kan evt. inddrages i samtaler med mobber eller
mobbeoffer

e Safremt mobningen ikke hgrer op, kan en eller flere af fglgende foranstaltninger anven-
des:

- Inddragelse af selvbestemmelse i forhold til frikvartererne
- Bortvisning fra skolen i en afgraenset periode

- Flytning til parallelklasse

- Skoleskift
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